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PLANO DE TRABALHO 2018

SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES  DE 06 A 15 ANOS - PROJETO NUCLEO SOCIAL DE COTIA 
1. IDENTIFICAÇÃO:
1.1 - Dados Da Executora

	Razão Social
	ASSOCIAÇÃO BATISTA DE BENEFICÊNCIA TABEA

	CGC/CNPJ
	91.986.125/0003-50

	Data de Fundação
	11/1991

	ENDEREÇO
	Rua nº
	Caminho do Furquim, 275,

	
	Bairro
	Bairro das Pedras         Complemento: Km 38,5 da Rodovia Raposo Tavares

	
	Cidade
	Cotia                              CEP: 06720-250

	Telefone/Fax
	(11) 4616-1124 / 4616-1107

	Site
	htpp://cbpioneira.weebly.com/lar-crianccedila-feliz.html

	E-mail
	larcotia@terra.com.br

	REGISTROS DE UTILIDADE PÚBLICA
	MUNICIPAIS

(Cidades, registros)
	Validade: 30/04/2018

	
	ESTADUAL
	

	
	FEDERAL
	DOU 25 de novembro de 1991

	LICENÇA DE FUNCIONAMENTO
	Nº CEVS: 351300903-873-000004-1-8 (em trâmite)

	IMÓVEL DA SEDE 
	X
	PROPRIO
	 
	ALUGADO
	 
	CEDIDO
	 
	OUTROS

	VEÍCULOS DE PROPRIEDADE DA ENTIDADE
	MODELO
	Ônibus
	PLACA
	JNW 2449
	MODELO
	 Eco Sport
	PLACA
	 CZD 6755

	
	MODELO
	F-1000
	PLACA
	CPL 6230
	MODELO
	 
	
	 


Registros nos Conselhos de Assistência Social:

	Conselho
	Município
	Número
	Validade

	CMAS
	Cotia
	22
	30/04/2018

	CMDCA
	Cotia
	17
	30/04/2018

	ESTADUAL
	SEADS (Pró Social)
	-
	-

	FEDERAL
	CEBAS
	71000.020350/2011-00
	 Em tramite 


1.2 – Identificação do Responsável Legal

	NOME
	Edith Heinrich Landenberger

	DATA NASCIMENTO
	18/03/1958

	RG
	07866384-6    DATA EXP.: 10/04/1986    ORGÃO EXPEDIDOR: GPC/DPT/RJ

	CPF
	234.050.740-53                   ESCOLARIDADE: Superior Completo

	ENDEREÇO
	Rua Caminho do Furquim, 275 – Bairro das Pedras

	CIDADE
	Cotia                                                                         CEP: 06720-250

	TELEFONE (DDD)
	(11) 4616-1124/97216-7869                                    

	EMAIL
	larcotia.edith@terra.com.br 

	PERÍODO MANDATO
	Agosto de 2018


1.3 – Identificação do Técnico Responsável pelo Projeto 

	NOME
	Mary Teófilo

	DATA NASCIMENTO
	02/07/1976

	RG.
	29.207.912-6          EXPEDIÇÃO: 03/10/2017     ORGÃO EXPEDIDOR: SSP-SP

	CPF 
	177.435.948-07      ESCOLARIDADE: Superior Completo

	ENDEREÇO
	Rua Tornoplex, 166, Jardim Leonor

	CIDADE
	Cotia                                               CEP: 06700-245

	TELEFONE (DDD)
	(11) 4616-1107                                 FAX (DDD)

	EMAIL
	Marytheofilo@gmail.com


1.4 – Finalidade e Missão da Entidade 
Finalidade: “Art. 2º. A TABEA tem por finalidade a prática de atividades de defesa de direitos sociais, de obras assistenciais e filantrópicas, atendendo aos preceitos da Lei Orgânica da Assistência Social, aplicando integralmente suas receitas, recursos e eventual resultado operacional na manutenção e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no território nacional.”
  Código e descrição da atividade principal:

94.30-8-00 - atividades de associações de defesa de direitos sociais.

  Código e descrição das atividades secundárias:

87.30-1-99 - atividades de assistência social prestadas em residências coletivas e particulares não especificadas anteriormente.

Missão: Promover a restauração de crianças e seus familiares através do esporte, cultura e lazer.

2 – CARACTERIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA DA REGIÃO

2.1 - Localização do Projeto 
Caminho do Furquim, 275 – Bairro das Pedras - 06720-250 - Cotia – SP.
2.2 - Área de abrangência territorial 
A área de abrangência do Projeto compreende os bairros do CRAS Monte Serrate e CRAS Jd. Sandra.
2.3 - Caracterização socioeconômica da população da área de abrangência 
Cotia é um município brasileiro do Estado de São Paulo, na Região Metropolitana de São Paulo, Microrregião de Itapecerica da Serra, sua área é de 323,89 km², o que resulta numa densidade demográfica de 620,6 hab/km². 
Localiza-se às margens do rio Cotia, afluente do Rio Tietê. É considerada uma área de expansão dos bairros residenciais da Região Metropolitana de São Paulo, na direção oeste. Foi conhecida como "Cidade das Rosas" em virtude da Fazenda Roselândia, um antigo patrimônio histórico, onde havia o cultivo e a comercialização de rosas e outras espécies de flores. Atualmente, Cotia é um dos municípios mais ricos e desenvolvidos da região à qual pertence. Conta também com muitos condomínios, entre eles alguns luxuosos, muitos residentes de Cotia trabalham em São Paulo, o que gera um intenso tráfego de veículos e congestionamentos constantes na Rodovia Raposo Tavares. 

O perímetro geográfico de Cotia mostra alguns contrastes socioeconômicos gritantes, onde se observa a presença de vários condomínios residenciais de médio e alto padrão, cercados de centenas de bairros/bolsões de periferia constituídos de moradores das classes socioeconômicas marginais, sendo grande parcela desta população detentora de subemprego [ajudantes na construção civil, domésticas com emprego não formal nos condomínios residenciais, etc...] ou desempregados.

Tal peculiaridade conduz a uma significativa distorção no IDH (Índice de Desenvolvimento Humano) de Cotia, de 0,78, índice considerado elevado para os padrões brasileiros, porém só atingido em função da presença dos citados condomínios residenciais e alto luxo que representam um altíssimo padrão de renda, concentrado nas mãos de parcela diminuta de indivíduos dentro do município. 
O município de Cotia ainda recebe uma demanda de migrações vindas de outros estados os quais vem em busca de melhoria de condições de vida; entretanto, a maioria acaba vivendo em situações precárias e subumanas. 
Segundo Censo do IBGE de 2010, cerca de 44% da população residente em domicílios particulares também enfrentava uma situação inadequada em termos de saneamento básico.

2.4 - Caracterização dos beneficiários por segmento 
Crianças e Adolescentes de 06 a 15 anos de idade.
3 – DESCRIÇÃO DO PROJETO

3.1 - Título do Projeto 
Núcleo Social de Cotia - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para criança e adolescente de 06 a 15 anos.

3.2 - Período de Execução 
De janeiro a dezembro de 2018.
3.3 – Justificativa 
Na conjuntura atual, muitas expressões da questão social têm afetado direta ou indiretamente a população infanto-juvenil do país, estados e municípios, tais como a violência, em suas variadas formas, a exploração da força de trabalho, bem como a fragilização dos vínculos familiares e o uso e abuso de substâncias psicoativas, tendo como produto a dependência química em tenra idade.

 Considerando as desigualdades sociais que historicamente perpassam a dinâmica das famílias brasileiras, o acesso aos direitos fundamentais (saúde, educação, trabalho, cultura, esporte e lazer, etc.) torna-se restrito a determinados grupos, enquanto uma parcela significativa da população é exposta a diversas situações de vulnerabilidade e risco social.    

Neste cenário, as ações e iniciativas voltadas ao fortalecimento dos vínculos familiares e de convivência nas comunidades locais, se apresentam como possibilidades de enfrentamento das desigualdades sociais e seus múltiplos desdobramentos, na perspectiva da autonomia, do empoderamento e do protagonismo dos indivíduos ou grupos vulnerabilizados.

A Lei Federal 8.069/1990 estabelece à família, à sociedade em geral e ao poder público o dever de assegurar às crianças e adolescentes condições dignas de existência, propiciando o desenvolvimento sadio e harmonioso; oportunizando para a criança vislumbrar um leque de oportunidades em relação às escolhas para o seu futuro; convivência familiar e comunitária; o respeito à condição peculiar de sujeito em desenvolvimento; o preparo para o exercício da cidadania e qualificação para o trabalho e ainda que "os municípios, com apoio dos estados e da União, estimularão e facilitarão a destinação de recursos e espaços para programações culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infância e a juventude" (Estatuto da Criança e do Adolescente Cap. IV, Art. 59).

No município de Cotia, mais precisamente na área de abrangência do Núcleo Social, identificamos a extrema carência de espaços e serviços que atendam crianças e adolescentes abarcando ações socioeducativas nas áreas da cultura, esporte e lazer. Assim, o presente projeto visa propiciar o acesso do público alvo a tais ações, tendo como proposta central a inclusão social, pautada no fomento das competências e potencialidades dos sujeitos enquanto protagonistas de sua história e da comunidade a que pertencem.
A iniciativa do projeto vai ao encontro das necessidades e anseios das crianças, adolescentes e respectivas famílias da região, uma vez que busca oportunizar espaços de convivência, socialização, construção e partilha de saberes, visando à promoção da cidadania e à garantia de direitos, sob o prisma da “absoluta prioridade” preconizada pelo ECA.

4 – IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO
4.1 - Objetivo Geral 

· Promover o trabalho Social com Criança e Adolescente, prevenindo à ocorrência de situações de risco social e fortalecimento a convivência familiar e comunitária.

4.2 - Objetivos Específicos 

· Possibilitar a ampliação do universo artístico e cultural das crianças e adolescentes;

· Contribuir para inserção, reinserção e permanência das crianças e adolescentes no sistema educacional e social;
· Assegurar espaços de referencia para o convívio grupal, comunitário e social.

5. Sistema de Monitoramento e Avaliação

	Objetivos Específicos
	Resultado(s) esperado(s)
	Indicadores qualitativos
	Indicadores quantitativos
	Meios de Verificação

	· Possibilitar a ampliação do universo artístico e cultural das crianças e adolescentes.
	· Ampliação das habilidades e desenvolturas dos usuários;

· Visão de oportunidades.


	· Autoconfiança e autoestima dos usuários;

· Aptidões natas.  


	· Nº de participação dos usuários; 

· Nº atividades desenvolvidas;

· Nº usuários inscritos.
	· Lista de presença dos usuários;

·   Reuniões semanais entre a coordenação, equipe técnica e facilitadores sociais;
· Reuniões mensais com pais e responsáveis; 
· Registros de fotos e vídeos;
· Ouvir os usuários.

	· Contribuir para inserção, reinserção e permanência das crianças e adolescentes no sistema educacional e social.
	· Redução da Evasão escolar.

	· Rendimento escolar dos usuários. 


	· Nº de aprovação escolar e permanência na escola.
	· Lista de presença dos atendidos;

·  Relatório bimestral escolar;

· Avaliação bimestral;

· Atendimentos individuais pela equipe Técnica.

	· Assegurar espaços de referencia para o convívio grupal, comunitário e social.
	· Desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito mútuo.
	· Autoconfiança e autoestima dos usuários;

· Socialização e relacionamento interpessoal.

	· Nº de participação dos atendidos nas atividades desenvolvidas;

· Nº usuários inscritos.
	· Lista de Presenças dos atendidos;

· Compilação das atividades desenvolvidas com as atividades das crianças e adolescentes;

· Avaliação Mensal;

· Avaliação feita através de formulários quantitativos e qualitativos;

· Registros de fotos e vídeos.


6 - META E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 
Meta: 50 crianças e adolescentes de ambos os sexos de 06 a 15 anos (contra turno escolar), sendo 02 coletivos compostos de 25 participantes cada: 01 coletivo período da manhã e 01 coletivo período da tarde.
Capacidade: 100 participantes.
7 – CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE

· Criança e Adolescente de ambos os sexos na faixa etária de 06 a 15 anos de idade;

· Local de residência da família nas imediações do Projeto e bairros adjacentes;
· Crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade e/ou risco social;
· Inscritas no Cadastro Único para Programas sociais e encaminhados pelos CRAS – Centro de Referencia de Assistência Social Monte Serrate e Jd. Sandra.   
8 – EXECUÇÃO DO PROJETO   

Princípios Metodológicos         

 O Projeto funcionará de segunda a sexta-feira, 07h30 as 11h30 (manhã) e 12h30 às 16h30 (tarde), sendo o atendimento às crianças e adolescentes, nas modalidades de oficinas e ações socioeducativas, além de alimentação e promoção do autocuidado, Os mesmos usuários serão atendidos diariamente por período de (04) quatro horas. 
                     Salientamos que haverá transporte para as crianças e adolescentes do CRAS Jd. Sandra, Bairro Mirante da Mata e grupo de 12 crianças encaminhadas pela equipe técnica da UBS do Portão. 
                    Atenderemos conforme disponibilidade de vagas e recursos (financeiros e humanos) respeitada à avaliação da equipe técnica da entidade para assegurar a qualidade do atendimento de acordo com a particularidade do caso.

          As oficinas e ações socioeducativas, serão pautadas no método construtivista, o qual propõe que o indivíduo participe ativamente do próprio aprendizado, mediante a experimentação, a pesquisa em grupo, o estimulo ao raciocínio, entre outros procedimentos. 

         Dentre as modalidades propostas estão: oficina do saber; noções básica de informática; Oficina aprendendo e ensinando a conviver com a psicóloga; oficina de musica; noções básica de inglês; culinária; esportes; expressão corporal; artesanato; oficina de canto; jogos de mesa; recreação e roda de conversa, sendo ofertadas duas refeições no período de permanência no projeto. Assim, por intermédio destas ações, pretende-se fomentar o protagonismo e a autonomia dos usuários.

  Estratégias Operacionais
· Abordagem junto às famílias para identificação das demandas e anseios do público alvo, bem como para divulgação, triagem e inserção no Projeto, nas modalidades de busca ativa, espontânea ou encaminhamentos;
· Elaboração de instrumentais para registros individuais de inscrição, documentação e acompanhamento das crianças, adolescentes e suas respectivas famílias inseridas no Projeto; 
· Reuniões de equipe para planejamento, monitoramento e avaliação das atividades e ações do Projeto, bem como para estudos, acompanhamento e encaminhamento de casos;
· Visitas domiciliares para aproximação com a realidade das famílias, atendimentos, acompanhamento e encaminhamento de casos;
· Reuniões e encontros periódicos com as famílias para ampliação da esfera informacional, tanto a respeito das atividades do Projeto, quanto acerca de questões inerentes ao desenvolvimento infanto-juvenil, aos seus direitos e deveres e à vida em sociedade, e, ainda para o fomento do fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, de forma lúdica e socioeducativa;
· Atuação em articulação com as demais políticas ou programas sociais que integram a rede municipal do SGD – Sistema de Garantia de Direitos (saúde, educação, esporte, cultura, trabalho, segurança, conselhos, etc.) para atendimento do público alvo.  
           Estratégias que serão utilizadas para estimular a participação dos usuários: 
· Pesquisa e abordagem junto às famílias para identificação de demandas, anseios e áreas de interesse do público atendido;

· Reuniões e encontros periódicos com as crianças, adolescentes e respectivas famílias, contemplando as atividades propostas e realizadas no período, fomentando ainda a interação e a participação de forma propositiva, Ex: Elaboração de cardápio; 

· Acompanhamento da freqüência e participação nas atividades do Projeto, considerando o interesse e a evolução das crianças e adolescentes nos processos de socialização e desenvolvimento de potencialidades; 

· Atendimentos individuais, garantindo o acolhimento e escuta qualificada dos usuários no desenvolvimento do Projeto;

· Aplicação de fichas de avaliação, contemplando as atividades desenvolvidas, o trabalho da equipe e sugestões de aprimoramento.

Educação Física: 

· Construção conjunta do quadro de atividades;

· Roda de conversa;

· Estimular a manipulação, a partilha e cuidado dos materiais;

· Vivenciar as atividades propostas pelo orientador social e pelos colegas;

· Estimular entre os participantes a solidariedade, o respeito e a ajuda para vencer os desafios propostos;

· Menor interferência do orientador social durante as atividades.
 Em atendimento pós-escola o serviço oferecido às crianças e adolescentes tem o objetivo de prevenir ocorrências e situações de vulnerabilidade social dos atendidos, as atividades acontecerão no período de (12) doze meses, que acontecem (05) cinco vezes por semana (segunda à sexta-feira), com a carga horária de quatro horas por dia, das 07h30 as 11h30 (manhã) e 12h30 às 16h30 (tarde).
9 – GRADE DE ATIVIDADES
FUNCIONAMENTO/SERVIÇOS:

9.1 – Grade de atividades internas - SEMANAL 
	HOÁRIO
	SEGUNDA
	TERÇA
	QUARTA
	QUINTA
	SEXTA

	07h30 as 07h45
12h30 – 12h45
	Acolhimento dos participantes e café da manhã.

	Acolhimento dos participantes e café da manhã.
	Acolhimento dos participantes e café da manhã.
	Acolhimento dos participantes e café da manhã.
	Acolhimento dos participantes e café da manhã.

	
	Acolhimento dos participantes e Almoço.
	Acolhimento dos participantes e Almoço.
	Acolhimento dos participantes e Almoço.


	Acolhimento dos participantes e Almoço
	Acolhimento dos participantes e Almoço.

	07h45 – 08h00
12h45 – 13h00
	Higiene 


	Higiene 
	Higiene 

	Higiene 
	Higiene

	
	Higiene


	Higiene
	Higiene
	Higiene
	Higiene

	08h00– 09h00
13h00 – 14h00 


	Oficina do Saber


	Oficina do Saber/inglês


	Aprendendo a Conviver

	 Jogos de mesa

	Culinária

	
	Oficina do Saber


	Oficina do Saber/inglês



	Aprendendo a Conviver


	Jogos de mesa

	Culinária

	09h00 – 10h00
14h00 – 15h00
	Atividade Esportiva
	Noções Básica de Informática 
	Atividade Esportiva
	Oficina de Musica
	Expressão Corporal


	
	Atividade Esportiva
	Noções Básica de Informática
	Atividade Esportiva
	Oficina de Musica
	Expressão Corporal



	10h00 – 11h00
15h00 – 16h00
	Artesanato
	Roda de Conversa
	Oficina de Canto
	Recreação


	Atividade Esportiva

	
	Artesanato
	Roda de Conversa
	Oficina de Canto


	 Recreação
	Atividade Esportiva

	11h00 – 11h15
16h00 – 16h15
	Almoço e Higiene


	Almoço e Higiene


	Almoço e Higiene


	Almoço e Higiene


	Almoço e Higiene

	
	Lanche da tarde e Higiene
	Lanche da tarde e Higiene
	Lanche da tarde e Higiene
	Lanche da tarde e Higiene.
	Lanche da tarde e Higiene.

	11h15 - 11h30

16h15 - 16h30
	Retorno ao Lar
	Retorno ao Lar


	Retorno ao Lar


	Retorno ao Lar


	Retorno ao Lar



	
	Retorno ao lar

	Retorno ao lar
	Retorno ao lar
	Retorno ao lar
	Retorno ao lar


* Grade de atividades internas semanal, poderá sofrer alterações conforme recursos financeiros e humanos necessários ao SCFV.
	Atividades
	Sábado
	Domingo

	Campeonatos
	*
	*

	
	
	

	Gincana pais e filhos
	Bimestral 
	*


* As atividades nos finais de semana acontecerão conforme a disponibilidade de horário dos participantes e seus familiares,
bem como dos recursos da entidade.
9.2 - Grade de atividades internas - MENSAIS: 

	Atividades
	Mês
	1ª semana
	2ª semana
	3ª semana
	4ª semana
	Responsável 

	
	Janeiro
	
	
	
	
	

	
	Fevereiro
	
	
	
	
	

	Preparatórios para Páscoa
	Março


	
	x
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	Festa para os Aniversariantes/Trimestral
	Março


	
	x
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	
	Abril
	
	
	
	
	

	Preparatórios para o dia das Mães
	Maio
	x
	
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	
	Junho
	
	
	
	
	

	Festa para os Aniversariantes/Trimestral
	Junho


	
	x
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	Preparatórios para Festa Julina
	Julho
	x
	
	
	
	

	Preparativos para o dia dos pais
	Agosto
	x
	
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	Preparativos para a semana da Pátria.
	Setembro
	x
	
	
	
	

	Festa para os Aniversariantes/Trimestral
	Setembro


	
	x
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	Preparativos para o dia das crianças
	Outubro
	x
	
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	
	Novembro
	
	
	
	
	

	Preparativos para o Natal
	Dezembro
	
	x
	x
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	Festa para os Aniversariantes/Trimestral
	Dezembro


	
	x
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica


* O Cronograma Semestral poderá sofrer alterações em função da dinâmica de trabalho a qual será informada aos beneficiários.

9.3 - Grade de atividades externas à entidade – MENSAIS 

	Atividades
	Mês
	1ª semana
	2ª semana
	3ª semana
	4ª semana
	Responsável

	Passeios: Lazer e Cultural
	Janeiro
	
	
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	
	Fevereiro
	
	
	
	
	

	Passeios: Lazer e Cultural
	Março
	
	
	x
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	
	Abril
	
	
	
	
	

	
	Maio
	
	
	
	
	

	Passeios: Lazer e Cultural
	Junho
	
	x
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	
	Julho
	
	
	
	
	

	
	Agosto
	
	
	
	
	

	
	Setembro
	
	
	
	
	

	Passeios: Lazer e Cultural
	Outubro
	x
	
	
	
	Coordenação/Equipe Técnica

	
	Novembro
	
	
	
	
	

	
	Dezembro
	
	x
	
	
	


* O Cronograma Mensal poderá sofrer alterações em função da dinâmica de trabalho a qual será informada aos beneficiários.
9.4 - Cronograma de Execução das Atividades

	Atividades/ Período
	Jan
	Fev
	Mar
	Abr
	Mai
	Jun
	Jul
	Ago
	Set
	Out
	Nov
	Dez

	Rematrículas e novas inscrições
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Início das atividades com o público alvo
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visitas domiciliares*
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Reuniões e encontros familiares **
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Monitoramento
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Avaliação ***
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	


* As visitas domiciliares acontecerão conforme a necessidade identificada pela equipe, bem como da disponibilidade de recursos da entidade.

** As reuniões e encontros familiares serão mensais.

*** A avaliação poderá acontecer em intervalos variados de tempo, em caráter excepcional, conforme necessidade identificada pela equipe.

10 – RECURSOS

 10.1 – Recursos Físicos e Materiais 
A estrutura física da entidade está instalada em um terreno de 12.100 m², sendo composta por um prédio administrativo, uma quadra poliesportiva e uma quadra coberta e um conjunto de casas, além de ampla área arborizada e horta. 


No prédio administrativo localizado à entrada principal encontra-se o escritório administrativo, o salão refeitório, além de cozinha e lavanderia central. 


Convém destacar que para execução do Projeto Núcleo Social de Cotia, serão disponibilizados a quadra poliesportiva; o salão refeitório; a cozinha central e uma das casas, com 400 m², contando com 7 salas para desenvolver atividades, dentre elas a biblioteca, brinquedoteca e sala de informática. Conta ainda com 3 banheiros (fem/masc), cozinha e varanda, sendo estes ambientes salubres, arejados, com boa iluminação e acessíveis ao público.
MATERIAL PERMANENTE: mobiliário; eletrodomésticos (fogões, geladeiras, televisores, etc.) computadores; impressoras; aparelhos de telefone; utensílios para cozinha; carro; instrumentos musicais (bateria, piano, flautas, violão).


MATERIAL DE CONSUMO: Laboratório de informática  com 12 computadores; Sala de atividades culturais equipada com carteiras escolares, lousa e biblioteca; Jogos didáticos para fixação de conteúdo pedagógico; Sala individual para oficina de música e dança; Cozinha experimental utilizada nas oficinas de culinária; materiais esportivos, brinquedos, etc.
10.2 – Recursos Humanos     

EQUIPE TÉCNICA
	Nome
	Grau de Instrução
	Formação
	Vínculo Empregatício
	Função Ocupada
	Carga Horária Semanal

	Edith H. Landenberger
	Superior
	Educação Religiosa
	CLT
	Diretora/Coordenadora
	40hs

	Mary Teófilo
	Superior
	Serviço Social
	CLT
	Assistente Social
	30hs

	Maria Ângela Francisca de Santana
	Superior
	       Psicologia
	CLT
	Psicóloga
	06hs


EQUIPE ADMINISTRATIVA E DE APOIO
	Nome
	Grau de Instrução
	Vínculo Empregatício
	Função Ocupada
	Carga Horária Semanal

	Guímel Penha
	Superior/Nutrição
	CLT
	Monitora Infantil
	40hs

	Luiz Fernando Guse
	Superior/Educação Física
	CLT
	Educador Social
	40hs

	Sâmela F. de Oliveira Guse
	Superior/Administração
	CLT
	Assistente Administrativo
	40hs

	Fabiana Vicente da Silva Araujo
	Superior/Enfermagem
	CLT
	Monitora Infantil
	40hs

	Ivone Ferreira
	Ensino Médio
	CLT
	Apoio Administrativo
	40h

	Palmira Fernandes
	Ensino Médio
	CLT
	Cozinheira
	40h

	Maria Diva Pereira Almeida
	Ensino Médio
	CLT
	Cozinheira
	40h

	Edmilson Almeida Viana
	Ensino Fundamental
	CLT
	Motorista
	40h


DIRETORES, ESTÁGIÁRIOS E VOLUNTÁRIOS
	Nome
	Formação/

Profissão
	Vínculo Empregatício
	Cargo/Função 
Ocupada
	Carga Horária Semanal

	Edith H. Landenberger
	Superior/ Educação Religiosa
	CLT
	Diretora/Coordenadora
	40hs

	Denise d’ Assumpção Cardoso
	Superior/ Ciências Exatas
	Voluntária
	Oficineira/Lúdica

	06hs semanais

	Dorothea Veronika Carola Kretschmer
	Superior/Enfermagem e Fonoaudiologia
	Estagiaria 
	Monitora Infantil
	30hs semanais

	Rebekka Pacheco
	Superior/Enfermagem
	Voluntária
	Oficineira/Inglês
	06hs semanais

	Maria De Cássia Jesus Pereira Braga
	Ensino Médio 
	Voluntária
	Oficineira/Artesanato
	06hs semanais


11 – ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

11.1 Recursos públicos: 271.800,00
11.2 Recursos privados em 2018: R$ 188.600,00
	Empresas 
	Organizações sem fins lucrativos
	Pessoas Físicas 
	Próprios 
	Total



	R$ 4.600,00

	R$ ***
	R$ 64.000,00
	R$ 120.000,00
	R$ 188.600,00


11.3 – Financiamentos em percentuais
	Itens financiados 
	100%

	Alimentação
	10%

	Recursos Humanos
	60%

	Material Pedagógico
	3%

	Material de Consumo
	2%

	Contas de Consumo (água, luz, gás, telefone)
	7%

	FGTS
	10%

	Transporte (Combustível e Manutenção, )
	8%


12 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (EM R$)
	RECURSO PUBLICO
	1° mês
	2° mês
	3°mês
	4° mês
	5° mês
	6°mês

	RECURSO PUBLICO
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$


	RECURSO PUBLICO
	7° mês
	8°mês
	9° mês
	10° mês
	11°mês
	12°mês

	RECURSO PUBLICO
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 
	R$ 


13 – CONTRAPARTIDA 


A contrapartida da entidade abarcará os recursos físicos (estrutura) e materiais (permanentes e de consumo) - conforme o exposto no 10.1.   

 14 – DECLARAÇÃO DE GRATUIDADE


Declaramos, sob as penas da lei, que as atividades são executadas gratuitamente, conforme determina a Resolução CNAS nº 16/2010.
15 – IDENTIFICAÇÃO E ASSINATURA DOS RESPONSÁVEIS

Cotia, 22 de novembro de 2017.
_______________________________                                              ___________________________

          Edith Heinrich Landenberger                                                               Mary Teófilo              
                          Dirigente                                                                 Assistente Social - CRESS-SP 50085
                   RG. 07866384-6 RJ                                                                      RG. 29.207.912- 6 SSP-SP       

REQUERIMENTO



                              A Associação Batista de Beneficência TABEA, com endereço na Rua Caminho do Furquim, 275, Bairro das Pedras Cotia SP, devidamente cadastrada no CNPJ sob nº 91.986.125/0003-50, inscrita no CMAS sob nº 22 vem por seu representante legal ao final assinado, solicitar aprovação de seu projeto social para celebração de convênio no exercício de 2018 para o SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 a 15 anos. 
Termos em que,

p. deferimento.




Cotia, 23 de novembro de 2017.

___________________________
EDITH HEINRICH LANDENBERGER

Representante legal

RG: 7866384 SSP RJ
DECLARAÇÃO



DECLARO, sob as penas da lei, para fins de celebração de convênio na área de assistência social do Município de Cotia, que a entidade Associação Batista de Beneficência TABEA, CNPJ 91.986.125/0003-50, está quite com todos obrigações tributárias do Município, Estado e União e executa todas suas atividades gratuitamente conforme exigência da Deliberação CONSEAS nº 26/14 e demais instrumentos legais.




Cotia, 23 de novembro de 2017.

___________________________

EDITH HEINRICH LANDENBERGER

Representante legal

RG: 7866384 SSP RJ
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